
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

性別、年齢、国籍問わず、誰もが定年を超えても継続して働く

ことができる機会を創出します。

会社としてSDGsへの取り組みを決め、自社が環境に与えうる問

題を社員へ周知し、環境に配慮した活動に取り組むことで社会

貢献に努めてまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
年齢・性別に左右されない給与体制の整備/シニア人材の専門

性・技術ノウハウの継承/福利厚生の充実/事業計画策定/人

材確保に向けたHP整備/資格取得資金の補助/退職金制度

の整備

営業所内のLED化エコカー導入/ゴミの分別回収実施/廃棄物

排出量の削減/3Ｒの推進/ペーパーレス化の推進

多様な人材の活用 環境に配慮した活動

防犯パトロール強化を通じた地域への貢献や、日頃から社員に

対し警備についての教育機会の提供を行なうことで、未然に事

故を防止できる体制づくりに取り組んでまいります。

社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関す

る様々な機会を提供することに努めてまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

定期的な警備(技術・災害等)研修会の実施/防災訓練の実

施/事業継続計画(BCＰ) の策定/災害用の備蓄準備

定期健康診断の実施/安全衛生・健康に関する研修の実施/

保険師の面談・アドバイス機会の設置/社員の健康向上に資す

る取り組みの実施

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

安心安全に暮らせる持続可能な街づくり 安全衛生
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SDGs宣言書
警友株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　浅野　優治

警友株式会社

◆経営方針

　 更なる高みへ。現状に満足しないウェルビーイング経営。

◆目指す姿

　 警備を通じ、皆様の｢安心｣、｢安全」を守り、誰もが笑顔で暮らせる持続可能な街づくりに貢献してまいります。
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